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Obligaciones y En el articulo 42 de la Ley Municipal del Estado de Tlaxcala, se establecen las obligaciones y
1)1 facultades del facultades del sindico municipal.
sindico
TPLIPM/0431/20 30/09/2025 Ver_ifi(-:ar el ((l\_lUm_ero de ((6/7)x100) Para el ejercicio fiscal 2025, la Sindicatura del Ayuntamiento de Tepetitla de Lardizabal, informé que
25 09/01/2026 cumplimiento de obligaciones y =85.7% llevé a cabo las funciones y obligaciones siguientes:
TPL/PM/0010/20 las obligaciones y facultades cumplimiento
25 facultades del realizadas / de las
Sindico en 2025. Nidmero de obligaciones y || Obligaciones y funciones establecida en el |Documento que| Acciones %
funciones y facultades articulo 42 acredita realizadas | Cumplimiento
obligaciones de | desarrolladas ||| “asjstir a las sesiones de cabildo con voz y
acuerdo al en el gjercicio ||yoto 1 1 100.0
articulo 42)x100)= 2025. - —
o T Il. Realizar la procuracion y defensa de los
% cumplimiento . L 1 1 100.0
de Ias intereses municipales
obligaciones y IV._Vig?I'ar la recepcion de los ingresos y su 1 1 100.0
facultades aplicacion
desarrolladas en V. Analizar, revisar y validar la cuenta publica
o s 1 1 100.0
el ejercicio 2025. municipal
VIl. Participar en la Comisiéon de Proteccion y 1 1 100.0
Control del Patrimonio Municipal )
X. Formar parte del comité de adquisiciones,
. o e 1 1 100.0
servicios y obra publica del municipio
XI. Promover los programas de capacitacion y
mejora regulatoria para la administracion 0 0 100.0
municipal
% de Cumplimiento 85.7

Con la revisiéon y andlisis de la informacién y documentacion presentada por la sindicatura del
Ayuntamiento de Tepetitla de Lardizabal, se comprobé que para el ejercicio fiscal 2025, asistié y
participé en las sesiones de cabildo con voz y voto; acredité su participacion en la procuracion y
defensa de los intereses municipales; en la vigilancia de la recepciéon de los ingresos y su
aplicacion, asi como en el analisis, revision y validaciéon de la Cuenta Publica; también evidencié su
integracion en el comité de adquisiciones, servicios y obra publica del municipio, asi como su
participacion en la Comision de Proteccién y Control del Patrimonio Municipal, lo que represento el
cumplimiento del 85.7% de las funciones y obligaciones determinadas para esta revision.

Sin embargo, la sindicatura no acredité el disefio e implementacion de programas de capacitacion y
mejora regulatoria para la administracién municipal, al respecto, Gnicamente presenté copia de 3
oficios sin nimero de fechas 11 de junio, 29 de mayo y 13 de mayo, por medio de los cuales
solicité a la Universidad Autdnoma de Tlaxcala capacitacién sobre los temas de: derecho procesal
administrativo; acto administrativo; proceso de consignacion y silencio administrativo; recursos en
el derecho procesal administrativo; derecho de género en la administracién publica; equidad de
género; la importancia de la administracién publica municipal; derecho ambiental; gestion de una
administracion municipal sustentable y parametros de la agenda 2030 para la preservacion del
medio ambiente; Asimismo, presentd copia del oficio numero 0046/AEC/2025-0 de fecha 29 de
septiembre de 2025, por medio del cual la Universidad Auténoma de Tlaxcala, informé de la
invitacion a la sindicatura del ayuntamiento que “... se lleve a cabo la capacitacién denominada 1er
respondiente, a su cuerpo de seguridad publica municipal...”.
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Lo anterior evidencié que la sindicatura no ha logrado implementar los mecanismos de control
adecuados para llevar a cabo el registro y resguardo de la informacion y documentacion que se
genera con la administracion y operacion de las funciones y obligaciones encomendadas en la ley.
Situacion que se ha vuelto recurrente en la administracion municipal, y que se refleja en la
constante omision de las obligaciones operativas.

NORMATIVIDAD | Articulo 42 fracciones I, II, IV, V, VII, X, XI de la Ley Municipal del Estado de Tlaxcala.
INCUMPLIDA

1 Total de Observaciones. |
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